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ADENDUM AL CONVENIO DE COORDINACION DI-CONV-247/15-2 QUE TIENEN CELEBRADO EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF JALISCO”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. CONSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ Y, POR LA OTRA
PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TEPATITLAN DE MORELOS,
JALISCO, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. NORMA PATRICIA VENEGAS PLASCENCIA, A QUIE
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE SE LE DENOMINARA COMO “DIF MUNICIPAL”; LOS CUALES SE SUJETAN AL TENOR
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Las partes manifiestan que el 01 primero de octubre de 2015 dos mil quince, celebraron Convenio de Coordinacién
nimero DJ-CONV-947/15-2, el cual tiene como objeto formalizar la coordinacién con el “DIF Municipal”
prestacion y promocidn de los servicios de asistencia social que se operan mediante los “Programas Insigni

Jalisco”, que en delante se denominara “El Proyecto”.

3. Mediante memorando PPNNA/602/16-3, el Mtro. Alejandro Gonzélez Jasso, Director del Consejo Esta
Prevencion y Atencidn de la Violencia Intrafamiliar de “DIF Jalisco”, solicitd llevar a cabo con el “DIF Municipal” |2
ejecucion de dicho programa, por lo que es necesario celebrar el presente Adendum. Haciendo del conoci
el presente instrumento se realiza previa aprobacic’m de la Junta de Gobierno del ”CEPAVI”, en su Déci

Ordinaria de |z H. Junta de Gobierno de “DIF JALISCO”, celebrada el 09 de d/C/embre de 2015, se apro
recursos de origen estatal propuestos para la ejecucion de “El Proyecto”.

GLOSARIO

e “UAVI”: Unidad de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar.

e  “CEPAVI”: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar.

e  “MISVI”: Modulo de informacidn sobre Violencia Intrafamiliar.

DECLARACIONES

1. El “CEPAVI” es un organismo con autonomia técnica gue tiene como fin la planeacién y apoyo normativo, consulta,
evaluacion y atencion, respecto de las politicas y criterios generales, relativos a la prevencion y atencidén de la
violencia intrafamiliar, de acuerdo a la Ley de Prevencidén y Atencidn a la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco.

2. Tiene entre sus fines establecer las politicas publicas y los criterios rectores en la prevencidén y atencién de la
violencia intrafamiliar, asi como establecer las bases de modelos de atencién y coordinacidn entre las instituciones
del Estado y Municipios, en torno a la Violencia Intrafamiliar, y en base a lo establecido por el articulo 14 fracciones |
y Il de la Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado.

'N

tiene el interés de suscribir el presente instrumento juridico con “CEPAVI”,
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5. Las partes reconocen que, de conformidad al articulo 32 de la Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar, y el diverso numeral 39 de su Reglamento, las “UAVI” son 6rganos administrativos y operativos del
“CEPAVI”, para la aplicacién de las acciones de prevencién, proteccién y atencién especializada a las personas
generadoras y receptoras de violencia intrafamiliar, creadas por el Consejo directamente, o por éste, a través de
convenios con entidades publicas y privadas.

Por lo antes expuesto, las partes sefialan su conformidad en ampliar el Convenio de Colaboracién y Coordinacién nimero
DJ-CONV-947/15-2, en los términos del presente Adendum de Colaboracién, sometiéndose a las siguientes:

CLAUSULAS:

OBIJETO

PRIMERA.- Las partes manifiestan que el objeto del presente instrumento juridico es establecer compromisos de
colaboracién para la operacién de la “UAVI” TEPATITLAN DE MORELOS, la cual tiene como funcidn principal la atencion de
manera especializada, integral e interdisciplinaria en los casos de violencia intrafamiliar, misma que sera administrada y
operada por el “DIF MUNICIPAL” y coordinada técnicamente por “DIF JALISCO” a través del “CEPAVI”, en cuanto a la
aplicacién del Modelo Integral y Manual Operativo de intervencion, capacitacién, prevencion, supervision y evaluacion del
trabajo del personal operativo, y coadyuvar en la valoracién y seleccién de perfiles de quienes se integren al equipo
interdisciplinario de la “UAVI”, de conformidad a los lineamientos de la Ley para la Prevencién y Atencidn de la Violencia
Intrafamiliar y su Reglamento.

Asi también, las partes manifiestan que, igualmente, el objeto del presente es el compromiso de llevar a cabo los
proyectos y programas que sean aprobados por la Junta de Gobierno del “CEPAVI”, en sus sesiones que se lleven a cabo,
cuyos acuerdos seran notificados junto con los lineamientos y reglas de operacion que para cada proyecto o programa
aprobado se establezcan.

OBLIGACIONES.DE LAS PARTES

SEGUNDA.- “DIF JALISCO” a través del “CEPAVI”, se obliga a lo siguiente:

1.- Otorgar al “DIF MUNICIPAL”, para apoyo y fortalecimiento de la operatividad de la Unidad de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar, una cantidad total de $48,000.00 (CUARENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), los cuales
son otorgados como incentivo econémico para ser utilizado bajo los rubros siguientes:

a) $20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.), para combustible, papeleria y adecuaciones a las instalaciones de la
“UAVI”.

b) $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.), para el pago de hospedaje y alimentos por acudir a reuniones,
supervisiones, capacitaciones y taller de contencién emocional que sean convocadas por la “UAVI”.

c) $4,000.00 (Cuatro Mil Pesos 00/100 M.N.), para impresién de material de difusion (tripticos, folletos, lonas y
playeras para uniforme) de la “UAVI”.

d) $3,000.00 (Tres Mil Pesos 00/100 M.N.), para compra de test, pruebas, materiales y juguetes diddacticos para
valoraciones psicoldgicas.

e) $16,000.00 (Dieciséis Mil Pesos 00/100 M.N.), para compra de mobiliario y equipo electrénico (computadoras,

break, archiveros, escritorios, silla de visita, mesas y sillas para nifios para el drea de psicologia)

RENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.), tal monto se entregara en dos partes; la primera de
forma retrogctivg periodo de enero a mayo de 2016 a razén de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), y, la
segunda pg e junio a diciembre de 2016 a razén de $28,000.00 (VEINTIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.).

i
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2.- Vigilar y supervisar que el dinero que se otorga al “DIF MUNICIPAL” para la operatividad y el fortalecimiento de la
“UAVI”, sea utilizado unica y exclusivamente para los fines para los que se estd estipulado en el presente
instrumento juridico.

3.- Supervisar que las funciones del personal de la “UAVI”, asi como las actividades y procedimientos ejecutados por
ésta, se realicen con eficiencia y calidad, de conformidad a la legislacién y normativa aplicable y al Modelo de
Intervencion Integral, al Manual operativo de las “UAVI” y al Convenio celebrado, asi como, que los proyectos
aprobados por la Junta de Gobierno del “CEPAVI”, implementados por la “UAVI”, se cumplan de acuerdo a lo
lineamientos y/o reglas de operacidn que en éstos se estipulen.

4.- Vigilar y supervisar que la ejecucion de los proyectos implementados por la “UAVI” y aprobados por la Jyhta de
Gobierno del “CEPAVI”, se cumplan de acuerdo a los lineamientos y/o reglas de operacidn que en estos se estipgilen.

5.- En caso de que el “DIF MUNICIPAL”, no de cumplimiento con sus obligaciones de invertir los recursos finandieros en
los rubros sefialados y para los fines estipulados, exhortarlo para que cumpla con lo convenido y en cago fe no
hacerlo, “DIF JALISCO” se reserva el derecho de cancelar los apoyos financieros acordados.

6.- A exhortar al “DIF MUNICIPAL”, cuando éste no de cumplimiento en proporcionar al “CEPAVI” la Informacid
relacionada con los casos de violencia intrafamiliar atendidos y las actividades preventivas que realice la [“UAVI”,|a
través de la captura de productos y servicios en el “MISVI”, reservandose el derecho retener o suspender|el recur§o
financiero que se otorga al municipio para el fortalecimiento de la operatividad de la “UAVI”.

7.- Brindar, a través del “CEPAVI”, la capacitacion y orientacién para propiciar la debida atencién y cuidado de I salid
emocional del personal operativo de la “UAVI”, mediante la Terapia de Contencién, por lo menos una vez

TERCERA.- “DIF MUNICIPAL”, a nombre de su “UAVI”, se obliga a lo siguiente:

1. Recibir de conformidad la cantidad de dinero correspondiente al apoyo en numerario, para la operativ
fortalecimiento de la “UAVI”.
2. Destinar, en beneficio de la “UAVI”, la cantidad total de $48,000.00 (CUARENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100
recibida, para ser gastada conforme a lo establecido en el apartado 1 de la cldusula segunda que antecede, debi

de acuerdo a la normativa fiscal vigente.

3. A presentar, anticipadamente a la entrega del recurso, un comprobante fiscal digital por internet (CFDI) a nombre
“DIF JALISCO” y justificar la aplicacién del mismo, con las facturas originales, que contenga todos los requisit
para tal efecto sefialen las leyes impositivas y administrativas vigentes, asumiendo la responsabilidad de que ¢ada
uno de los documentos comprobatorios cumplan con los requisitos fiscales vigentes. El recurso no ejercido durante
el periodo que comprende el proyecto, en los términos sefialados en la cldusula segunda de este Adendum, deber3
reembolsarse al “DIF JALISCO” a la mayor brevedad posible; comprometiéndose el “DIF MUNICIPAL” a ejercer el
100% del recurso otorgado.

4. Entregar en tiempo y forma al “CEPAVI”, un informe pormenorizado en el que se especifiquen los rubros en los
cuales se utilizé el total del recurso que se otorga al “DIF MUNICIPAL”, como apoyo, fortalecimiento y operatividad
de la “UAVI”, anexando a dicho informe, copia simple de cada una de las facturas comprobatorias a nombre del “DIF
MUNICIPAL”, conservando éste los documentos originales para que puedan comprobar los gastos efectuados y que
formaran parte del expediente de la “UAVI”, debiendo ésta conservar una copia simple que estara a disposicién del
“CEPAVI” en caso de requerirlo.

5. A dar cabal cumplimiento en cuanto a lo relacionado con las obligaciones de invertir los recursos financieros
recibidos, Unica y exclusivamente para los rubros sefialados en el presente instrumento juridico.

6. Contar con equipo interdisciplinario completo en la “UAVI”, (psicélogo, abogado y trabajador social) cuya funcién sea
exclusivamente la operacion de la “UAVI”, de conformidad a la legislacién y normativa aplicable y al Modelo de
Intervencion Integral, al Ma perativo de las “UAVI” y al Convenio celebrado, asi como, que los proyectos

no del “CEPAVI”, |mplementados por la “UAVI”, se cumplan de acuerdo a los

h éstos se estipulen, en caso de registrar cambios en el personal operativo /
fsionista, en un plazo no mayor 3 30 d

§ naturaies,
as é% fa "UAVI" como Coordinador{a) de la misma.
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Ordenar, supervisar y garantizar que el personal de la “UAVI”, registre los casos de violencia intrafamiliar
atendidos asi como las actividades de prevencién que realicen (campos de informacién obligatoria en el Sistema),
a través del “MISVI” del “CEPAVY”, informacién que deberén subir al sistema de manera permanente ya que los
cortes de la misma se realizan los dias 25 (veinticinco) de cada mes, en caso contrario, se obliga a quedar sujeto a
la retencién o suspension del recurso financiero que se otorga al municipio para el fortalecimiento y operatividad
de la “UAVI".

Instalar servicio permanente y eficiente de internet en la “UAVI”, cuidando que cada computadora sea conectada
a éste a efecto de facilitar la captura de la informacién de productos y servicios que se tienen que subir al
“MISVI” del “CEPAVI”.

Permitir, para su personal operativo de la “UAVI”, que “DIF JALISCO” a través del “CEPAVI”, brinde la
actualizacién y capacitacién en temas relacionados a la prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar, asi
como la Terapia de Contencidn, para propiciar su debida atencion y cuidado de la salud emocional, por lo menos
una vez al afo respectivamente.

11. Apoyar al personal operativo de la “UAVI”, para efectos de brindar atencién, en la medida de lo posible, a la

12.

poblacién vulnerable de municipios circunvecinos, que acuda en virtud de estar viviendo violencia intrafamiliar
Generar la vinculacién con otros municipios, para efectos de realizar un mejor abordaje de casos, que por
diversas razones requieran el apoyo en mas de un municipio o region.

CUARTA.- Las partes convienen en que para el cumplimiento de las metas de Prevencién y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar desarrolladas por la “UAVI”, éstas podran incrementarse, tanto su personal y estructura como los servicios
de prevencién y atencion, de acuerdo a su contexto, posibilidades y requerimientos, siempre y cuando no contravenga a la
normativa y a los lineamientos previamente establecidos en la materia.

QUINTA.- Las partes convienen en que la “UAVI” podré organizar acciones que coadyuven a su funcionamiento,
fortalecimiento y consolidacién, asi como disefiar proyectos que puedan ser financiables para el mejor cumplimiento de
los fines comunes. Los recursos obtenidos se manejaran en forma transparente, ateniéndose a las normas establecidas.

CANCELACION Y RESCISION

SEXTA.- Establecen las partes que seran motivos de cancelacién y/o devolucién del recurso econémico al cual se hizo
acreedor el “DIF MUNICIPAL”, los siguientes:

a)
b)

c)
d)

El desvio de recursos o su utilizacién en acciones ajenas a la operacion de “El Proyecto”, en los términos establecidos
en el presente.

Incurrir en incumplimiento de las reglas de operacién para la radicacion, ejercicio, comprobacién y justificacion de los
recursos financieros proporcionados para proyecto de mérito.

Incumplir con la justificacién de los gastos erogados con motivo de los recursos econdmicos asignados.

No comprobar el recurso econémico asignado, en la forma y términos convenidos en el presente instrumento y en
los lineamientos respectivos.

SEPTIMA.- Establecen las partes que seran causas de rescision del presente Adendum, sin necesidad de tramite judicial
alguno para “DIF JALISC y sin QErjuicio de que pueda demandar la rescisién ante los tribunales competentes, las

siguientes:

a)

b)
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En cualquiera de dichos casos, “DIF MUNICIPAL” deberé devolver a “DIF JALISCO”, los recursos otorgados incluyendo los

rendimientos financieros e intereses, materia del presente instrumento juridico, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que incurra con motivo de la rescisién.

VIGENCIA

OCTAVA.- De comun acuerdo, las partes determinan que el presente Adendum tendra vigencia a partir de la fecha de/su
firma y hasta que ambas partes hayan dado cabal cumplimiento a las obligaciones que adquirieron por la celebracién/del
presente instrumento juridico. Siendo que la operacién de dicho proyecto de mérito, ird del 01 (primero) de enero 3l 31
(treinta y uno) de diciembre de 2016 (dos mil dieciséis).

MARCO JURIDICO Y LEGAL

NOVENA.- Las partes acuerdan que para todos los efectos del presente contrato seran aplicables las obligaciones pagtada
en el “Convenio de Coordinacién” y en especial lo plasmado en el “Titulo segundo De las obligaciones especiales del “DI
Municipal”, Titulo cuarto De los comodatos y donaciones de bienes muebles y la entrega de recursos”, Capitulo primer
De las Generalidades”; y “Titulo quinto De las disposiciones generales aplicables a “Las partes”, las que se tiengn pg
reproducidas como se insertasen al presente.

Ademas, las partes acuerdan que, para caso de conflicto en el cumplimiento o interpretacién del presente Adendur,
agotaran en primer término los métodos alternativos de solucién a conflictos, y si no se llega a acuerdo alguno, se
someterdn a los tribunales competentes y legislacién aplicable en Ia zona metropolitana de Guadalajara, J Iiscl,
renunciando al fuero que por razén de su domicilio actual o futuro les pudiera corresponder, sefialando como tales los que

quedaron precisados con antelacion.

Leido que fue el presente Adendum por las partes, y enteradas de su contenido y alcances legales, lo firman en unid
los testigos que al final suscriben en esta ciudgt de Guadalajara, Jalisco, al dia 26 veintiséis de abril de 2016 dos
dieciséis.

POR “DIF MUNICIPAL”

ADOLESCENTES DEL TA E JALISCO~ NINOS Y ADOLESCENTES DE LA P.P.N.N.A.J.
“DIF JALISCO” “DIF JALISCO”
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